Pengaruh Faktor Individu, Lingkungan Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi Dan Keuangan Bank Bpr Se-Karesidenan Pati by Lutfiyah, Siti
 
75 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Andree Wijaya., Suhaji. 2012. Pengaruh Kemampuan Dan Motivasi Terhadap 
Kinerja Karyawan. 
 
Andy Setiawan., Tri Bodroastuti. 2012. Pengaruh Karakteristik Individu Dan 
Faktor-Faktor Pekerjaan Terhadap Motivasi. 
 
Arief Rahman Hakim. 2012. Pengaruh Kepribadian, Sikap, Dan Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Kreatif Dalam Organisasi. 
 
Atika Primayanti. 2013. Pengaruh Faktor Individu Dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi Dan Keuangan Bank Bpr 
Di Tanjungpinan. 
 
Chaisunah, Ani Muttaqiyyatun. 2011. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 
KerjaTerhadap Kepuasan Kerja Karyawan Studi Kasus Pada PT. BPR 
Shinta Daya. 
 
Deewar Mahesa. 2010. Analisis Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Lama Kerja Sebagai Variabel 
Moderating. Skripsi Universitas Diponegoro: Semarang. 
 
Dharmawan, I. M. 2011. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Non Fisik 
Terhadap Disiplin Dan Kinerja Karyawan Hotel Nikki Denpasar. Tesis 
Magister Manajemen Universitas Udayana 
 
Diana Khairani Sofyan. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Kerja Pegawai BAPPEDA. 
 
Dwi Septianto. 2010. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Studi Pada PT. PATAYA RAYA Semarang. Skripsi 
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro Semarang. 
 
Ferry Setiawan., A. A. Sg. Kartika Dewi. 2013. Pengaruh Kompensasi Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. Berkat 
Anugrah. 
 
Gaffar, Hulaifah. 2012. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karywan Pada 
Pt. Bank Mandiri (Persero) Tbk Kantor Wilayah X Makassar. Skipsi 
Universitas Hasanuddin: Makassar. 
76 
 
 
 
Ghozali, I. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 
Hidayati, Nurul 2012. Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan Partisipasi Mahasiswa 
Dalam Pembelajaran Di Perguruan Tinggi Terhadap Prestasi Belajar 
Akuntansi. 
 
I Putu Satria Wira Kusuma.,Komang Ardana. 2014. Pengaruh Penempatan Dan 
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan. 
 
I Wayan Niko Susanta., Mayun Nadiasa., Ida Bagus Rai Adnyana. 2013. 
Pengaruh Kompensasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada Jasa Konstruksi Di Denpasar. 
 
Jerry Chandra. 2012. Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada P.T. Lie Fung Surabaya. 
 
Kresna Wahyu Esa., Dian Prawitasari. 2014. Pengaruh Motivasi, Kemampuan 
Dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Samudera Indonesia 
Di Semarang. 
 
Melba, R. 2012. Pengaruh Gaji Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai Bagian Pemeriksa Dan Bagian Keuangan Pada Kantor 
Inspektorat Daerah Pemerintah Kabupaten Bintan. Skripsi Fakultas 
Eknomi Universitas Maritim Raja Ali Haji. 
 
Mangkunegara, Anwar Prabu, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. 
Remaja Rosdakarya, Bandung. 
 
Mochamad Risqon, Didik Purwadi. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi 
Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 
 
Ni Ketut Ayu Juli Astuti, I Nyomaan Sudharma. 2013. Pengaruh Kompensasi dan 
Motivasi Terhadap Kepuasan dan Kinerja Karyawan Pada Hotel Bakung 
Beach Cottage Kutha Bali. 
 
Noviansyah., Zunaidah. 2011. Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Perkebunan Minanga Ogan Baturaja. 
 
Rizki Andhi Irawan.2010. Analisis Pengaruh Stres Kerja dan Gaya 
KepemimpinanTerhadap Kinerja Karyawan Studi pada PD BPR Jepara 
Artha. 
77 
 
 
 
Santoso, Eko. 2013. Pengaruh Kepemimpinan,Motivasi,Kompensasi Dan Disiplin 
Kerja Terhadapkinerja Karyawan Di Bank Central Asia Kudus. 
 
Sevvy Yossa., Zunaidah. 2013. Analisis Pengaruh Kemampuan Karyawan, 
Pembagian Tugas,Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
Pt.Pelabuhan Indonesia Ii (Persero) Cabang Palembang. 
 
Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Pendidikan, Pendekatan Kuantitatif, 
Kualitatif Dan R&D. Bandung: Penerbit Alfabeta. 
 
Susanti. 2013. Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Gaya Kepemimpinan 
Serta Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi Dan 
Keuangan Pada Pt. Bank Syariah Mandiri Dan Pt. Bank Riau Kepri 
Cabang Tanjungpinang. 
 
Tobing, Diana Sulianti K.L. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasional Dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan 
Nusantara III Di Sumatera Utara. 
 
Windy Aprilia Murty., Gunasti Hudiwinarsih. 2012. Pengaruh Kompensasi, 
Motivasi Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan 
Bagian Akuntansi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
